prefeitura de
PORTO ALEGRE

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
COORDENAGAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA: CONTRATOS - CAF/PGM

CONTRATO REGISTRADO SECON N° 77485 / 2022 - SEI N° 21.0.000010482-2

TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO firmado entre o MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, neste ato representado pelo
SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA (SMC) e o INSTITUTO SOCIOCULTURAL AFRO
SUL/ODOMODE, visando ao repasse no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para a realizagdo do projeto
“FORTALECENDO AS ORIGENS: OFICINAS SOCIOCULTURAIS SOBRE CULTURA AFRO GAUCHA
E AFROBRASILEIRA”

Aos dias do més de de 2022, 0o MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n°
92.963.560/0001-60, por meio da Secretaria Municipal da Cultura, denominada SMC, neste ato representada
por seu titular, GUNTER AXT, com enderego na Av. Independéncia, n® 453, Bairro Independéncia, CEP:
90035-075, Porto Alegre, conforme delegacdao de competéncia estabelecida pelo Decreto n® 19.932, de 29 de
janeiro de 2018, e o INSTITUTO SOCIOCULTURAL AFRO SUL/ODOMODE, inscrito no CNPJ sob o n°
87.964.730/0001-90, Avenida Ipiranga, 3850. Bairro Jardim Botanico, Porto Alegre representada por Maria
da Graga Rocha Penha, CPF: 009.616.770-07, RG: 8091230857-SSP/RS neste ato denominada ENTIDADE
BENEFICIADA, firmam o presente Termo de Fomento, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014 e do
Decreto Municipal 19.775/2017, conforme as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo tem por objeto estabelecer os procedimentos para concessio do repasse, pelo MUNICIPIO
DE PORTO ALEGRE por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA (SMC) a ENTIDADE
BENEFICIADA, dos valores referentes a Emenda Or¢amentaria n°® 577/2021, integrante do projeto 2421 —
Descentralizagao da Cultura, conforme Lei Or¢amentaria Anual (LOA) 2021, e condigdes para a utilizagao
do mencionado recurso conforme plano de trabalho para o desenvolvimento do projeto "Fortalecendo as
Origens — oficinas socioculturais sobre cultura afro gaticha e afro-brasileira -, mediante a aquisi¢ao de
materiais, equipamentos, capacita¢cdo e desenvolvimento de atividades de danga e musica aftro.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DA FINALIDADE

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA (SMC)
concede a ENTIDADE BENEFICIADA o repasse no valor de R$20.000,00 (vinte mil reais), conforme Plano
de Trabalho ANEXO I deste Termo de Fomento aprovado pela Secretaria da Cultura de Porto Alegre.

2.1. O referido Plano de Trabalho constitui ANEXO I deste Termo de Fomento.
CLAUSULA TERCEIRA — DA FORMA DE PAGAMENTO E DA MOVIMENTACAO FINANCEIRA

3.1. O depbsito e a movimentagdo financeira do recurso repassado pelo MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA (SMC) a ENTIDADE BENEFICIADA seréo
efetuados, em PARCELA UNICA, em conta corrente especifica em nome da entidade, conforme segue
abaixo:

Banco : BANRISUL

Cddigo: Cod. 041



Agéncia:0835
Conta corrente: 06.218878.0-9
Titular da conta: INSTITUTO SOCIOCULTURAL AFRO/SUL ODOMODE

3.2. O movimento financeiro do recurso descrito nas clausulas primeira e segunda, repassado pelo
MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA (SMC) &
ENTIDADE BENEFICIADA, sera efetuado EM PARCELA UNICA, mediante crédito na conta bancaria de
titularidade do beneficirio final da despesa e sera utilizado conforme cronograma de receitas e despesas
descrito abaixo , sendo vedada a movimentagao de outros recursos nessa mesma conta exceto nos casos
listados no art. 48 da Lei 13.019/14, nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades.

1. CRONOGRAMA DE RECEITAS E DESPESAS

RECEITAS (DESCRICAO) VALOR (R$) DESPESAS (DESCRICAO) VALOR (R$)
Liquida¢do do recurso da emenda R$20.000,00 Gestao Executiva/Cultural  R$3.600,00
Gestao Financeira/Contadora R$2.000,00
Comunicagao R$1.500,00
Profissionais das oficinas R$ 9.900,00
Aquisi¢do de Materiais R$3.000,00

TOTAL R$20.000,00

3.3. Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida neste
instrumento.

3.4. Os saldos financeiros do recurso repassado, objeto do presente Termo de Fomento, eventualmente nao
utilizados, inclusive os provenientes de receitas obtidas de aplicacdes financeiras realizadas, deverdo ser
restituidos a0 MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA
(SMCQ), por ocasido da conclusdo da aquisi¢do dos bens e servigos descritos no Plano de Trabalho, ANEXO I
deste TERMO DE FOMENTO no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de tomadas de contas
especial do responsavel.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. A vigéncia deste Termo de Fomento sera de 5 meses contados da data de assinatura do presente
instrumento.

4.2. A vigéncia desta parceria podera ser alterada mediante Termo Aditivo, desde que solicitado formalmente
ao MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA (SMC) e
justificado pela ENTIDADE BENEFICIADA, no minimo 30 (trinta) dias antes do término do prazo inicial.

CLAUSULA QUINTA — DA APLICACAO E DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. AENTIDADE BENEFICIADA devera utilizar os bens permanentes adquiridos por meio deste Termo
para o atendimento aos beneficiarios dos servicos oferecidos em sua sede, ficando vedada a utilizagdo, cessao
ou transferéncia para pessoa fisica ou juridica estranha ao presente Termo de Fomento, devendo, ainda, serem
respeitadas as finalidades as quais se destinam.

5.2. AENTIDADE BENEFICIADA devera zelar pelo uso adequado dos bens, mantendo-os em perfeitas
condicdes de conservagdo e responsabilizando-se pela manutengdo preventiva e corretiva dos mesmos, salvo
desgaste natural decorrente da sua utilizagao.

5.3. AENTIDADE BENEFICIADA devera apresentar relatério, incluindo fotografias, para comprovar a
utiliza¢do dos bens permanentes conforme a finalidade descrita no Plano de Trabalho, ANEXO I deste
TERMO DE FOMENTO e seu estado de conservacao, ao término do prazo de vigéncia do presente Termo.



5.4. Caso a ENTIDADE BENEFICIADA proceda a devolugéo dos bens, por qualquer motivo, o
MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA (SMC) podera
dar destinagao diversa da prevista no presente Termo.

5.5. AENTIDADE BENEFICIADA tera o prazo de 90 (noventa) dias, a contar do final da vigéncia do
presente Termo, para encaminhar a prestagao de contas ao MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA (SMC), através do Sistema de Gestdo de Parcerias.

5.6. Para a utilizag@o dos recursos financeiros e para a prestagdo de contas serdo observados os critérios
estabelecidos na Lei Federal n° 13.019 / 2014, no Decreto Municipal n® 19.775/2017 e no Manual de
Prestacao de Contas das Parcerias do Municipio.

5.7. Caso ocorra o descumprimento dos itens desta Clausula Quinta, a ENTIDADE BENEFICIADA sera
notificada e informada do prazo para realizar os ajustes na prestacao de contas e, caso necessario, para
agendar visita ao MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DA
CULTURA (SMC) para obtencio de orientagdo e esclarecimentos. Apés o prazo fixado pelo MUNICIPIO
DE PORTO ALEGRE por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA (SMC), caso nao realizados
os ajustes, a ENTIDADE BENEFICIADA sera considerada inadimplente e estara sujeita, garantida a defesa
prévia, as penalidades cabiveis, quais sejam:

5.7.1. Adverténcia;

5.7.2. Suspensao temporaria de participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos;

5.7.3. Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento puiblico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a ENTIDADE BENEFICIADA ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no item 5.7.2.

5.8. As sangdes estabelecidas nos incisos 5.7.2 € 5.7.3 sdo de competéncia exclusiva do Secretario Municipal,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

5.9. A auséncia da prestacao de contas, no prazo e formas estabelecidos, ou a pratica de irregularidades na
aplicacdo dos recursos, sujeita a ENTIDADE BENEFICIADA ao ressarcimento de valores, além de
responsabilidade na esfera civil, se for o caso.

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE

E de responsabilidade exclusiva da ENTIDADE BENEFICIADA o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢ao do objeto previsto neste Termo de Fomento,
ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA (SMC) a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em
relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execugao.

CLAUSULA SETIMA — DA FONTE DE RECURSO

A despesa de que trata o presente instrumento correra a conta do recurso referido na Cladusula Segunda,
oriundo das Emendas Impositivas descritas na Clausula Primeira, conforme a Dotacdo Or¢amentaria 2021 /
1001.2421.335043990000 (Emenda Impositiva n® 577/ 2021).

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES

8.1. SAO OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE por meio da SECRETARIA MUNICIPAL
DA CULTURA (SMC):



8.1.1. Repassar a ENTIDADE BENEFICIADA o recurso financeiro previsto na Clausula Segunda deste
Termo de Fomento;

8.1.2. Examinar e aprovar as prestagoes de contas referentes a aplica¢@o dos recursos alocados e a utilizagao
dos bens conforme a finalidade prevista no presente instrumento, sem prejuizo da realizacdo de auditorias
internas e externas;

8.1.3. Acompanhar, monitorar e fiscalizar a execugdo do projeto, através do Gestor do Termo de Fomento e
da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, segundo as disposi¢des da Lei n. 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n. 19.775/2017.

8.2 SAO OBRIGACOES DA ENTIDADE BENEFICIADA:

8.2.1. Efetuar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, investimento e pessoal, para a execucao da finalidade do presente Termo de
Fomento;

8.2.2. Cumprir integralmente o objeto do presente Termo de Fomento e do Plano de Trabalho que o integra;

8.2.3. Responsabilizar-se pela instalacdo e manuteng@o dos bens objeto do presente Termo de Fomento,
arcando com o0s custos;

8.2.4. Restituir ao MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DA
CULTURA (SMC) eventuais saldos dos recursos transferidos;

8.2.5. Restituir ao MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DA
CULTURA (SMC) os bens descritos nos Planos de Trabalho aprovados, imediatamente, na data de término
do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento;

8.2.6. Manter & disposi¢do do MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE por meio da SECRETARIA MUNICIPAL
DA CULTURA (SMC) e dos 6rgaos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da
aprovacio da prestacio de contas por parte do MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA (SMC), os documentos comprobatdrios e registros contabeis
das despesas realizadas, indicando-os com o numero deste Termo de Fomento, bem como o relatorio e
documentos comprobatorios de utilizacdo dos bens para as finalidades previstas no presente Termo de
Fomento;

8.2.7. Restituir ao MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DA
CULTURA (SMC) o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescido de
juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos, nos seguintes casos:

a) Quando nio for apresentada a prestagdo de contas;

b) Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo e no Plano de
Trabalho, ANEXO I deste TERMO DE FOMENTO.

8.2.8. Restituir ao MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DA
CULTURA (SMC) o saldo nao utilizado, atualizado monetariamente a partir do dia posterior ao término do
prazo para a utilizagdo do recurso, acrescido de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel aos débitos.

8.2.9. Permitir o livre acesso dos agentes do MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DA CULTURA (SMC), do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos
processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao presente Termo de Fomento, bem como aos
bens descritos na Clausula Segunda;

8.2.10. Facilitar a realizagdo de auditorias contdbeis nos registros, documentos, instalagdes, atividades e
servigos da entidade, referentes a aplicagdo do recurso oriundo do presente Termo de Fomento e de acordo
com os formularios de prestagdo de contas fornecidos pelo MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA (SMC);



8.2.11. Apresentar relatorio de execugio do objeto e dos Planos de Trabalho aprovados pelo MUNICIPIO DE
PORTO ALEGRE por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA (SMC), de acordo com a
previsdo constante no art. 66, inc. I, da Lei n® 13.019/14, bem como demais documentos, planilhas e
relatérios que o MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DA
CULTURA (SMC) entender pertinentes;

8.2.12. Apresentar toda e qualquer documentagio que o MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA (SMC) entender pertinente, para o fim de verificar o
cumprimento das diretrizes e obrigacdes previstas neste instrumento, bem como permitir a inspecao in loco;

8.2.13. Manter atualizada a Planilha Financeira integrante do Plano de Trabalho.

8.3. AENTIDADE BENEFICIADA somente podera aplicar o recurso concedido em finalidade diversa da
expressa neste Termo mediante prévia autoriza¢io pelo MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA (SMC), com manifestacdo dos setores técnicos competentes,
através de termo aditivo, conforme determina o art. 57 da Lein 13.019/14.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

9.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com as regras previstas no presente Termo de Fomento e no
Planos de Trabalho e com a legislagio especifica, o MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA (SMC) devera, garantida a prévia defesa, aplicar a ENTIDADE
BENEFICIADA as sangdes previstas no item 5.7 e subitens da Clausula Quinta e no art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014.

9.1.1. Na aplicacao de penalidades, serdo observados os seguintes procedimentos:

9.1.1.1. Proposta de aplicacao da pena, feita pelo gestor do presente Termo de Fomento, mediante
caracterizagdo da infracdo imputada a ENTIDADE BENEFICIADA, e exposi¢do dos motivos da proposta;

9.1.1.2. Notificagdo a ENTIDADE BENEFICIADA para apresentacdo de defesa no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, exceto quando se tratar de penalidade de suspensdo do direito de participagdo em chamamento publico
e de declaracao de inidoneidade, caso em que o prazo para defesa sera de 10 (dez) dias uteis;

9.1.1.3. Manifestagdo dos 6rgdos técnicos sobre a defesa apresentada, em qualquer caso; e da area juridica,
quando se tratar das sang¢des previstas nos incisos II e III do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014;

9.1.1.4. Decisdo da autoridade competente que, no caso de adverténcia, é o gestor do Termo de Fomento; e
no caso de suspensdo do direito de participagao em chamamento publico e declaragdao de inidoneidade € o
Secretario Municipal;

9.1.1.5. Intimacgdo da organizacao da sociedade civil acerca da penalidade aplicada;

9.2. O descumprimento das obrigacdes e dos prazos previstos neste Termo de Fomento sujeitara a
ENTIDADE BENEFICIADA as seguintes penalidades, graduadas conforme sua gravidade ou reincidéncia, a
serem aplicadas pelo Secretario Municipal:

9.2.1. Adverténcia;
9.2.2. Suspensdo da concessdo de auxilios, subvengdes ou qualquer beneficio, por até 2 (dois) anos;

9.2.3. Devolugao dos recursos quando utilizados em desacordo ou com finalidade diversa da expressa neste
Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA- DA RESCISAO E DA DENUNCIA

10.1. Este Termo de Fomento podera ser rescindido, a qualquer momento, ficando as partes responsaveis
pelas obrigagdes decorrentes do tempo de vigéncia e creditando-se-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos
no mesmo periodo.



10.1.1. As partes devem manifestar, formalmente, a outra parte a intencdo de rescisao, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

10.2. Constitui motivo para rescisao deste Termo de Fomento o inadimplemento de quaisquer clausulas,
particularmente quando da constatacio das seguintes condigdes:

10.2.1. Utilizacao dos recursos em desacordo com o objeto;
10.2.2. Falta de apresentagdo da prestagdo de contas no prazo estabelecido;

10.3. Este termo podera ser rescindido, a critério do MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA (SMC), por motivo de interesse publico, caso a ENTIDADE
BENEFICIADA sofra alguma restri¢ao futura ou incorra em alguma das vedagoes legais.

10.4. A entidade devera restituir ao MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DA CULTURA (SMC) o saldo eventualmente existente na data de encerramento, dentincia ou
rescisdo do Termo de Fomento.

10.5. Havendo encerramento das atividades e/ou comprovacao de inaptidao da ENTIDADE BENEFICIADA
para a execucdo do Plano de Trabalho e cumprimento das demais obrigagdes previstas, o gestor do Termo de
Fomento devera determinar a referida Entidade a devolugao do valor e dos bens descritos nas Clausulas
Primeira e Segunda e nos Planos de Trabalho aprovados pelo MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE por meio
da SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA (SMC).

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA DESTINACAO DOS BENS APOS O TERMINO DO
PRAZO DE VIGENCIA DO PRESENTE TERMO DE FOMENTO:

Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com os recursos financeiros da parceria, ao
final desta, poderao:

11.1. Permanecer, em doagdo, com a ENTIDADE BENEFICIADA se forem uteis a continuidade de a¢des de
interesse publico e 0 MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DA
CULTURA (SMC) nio tiver interesse na sua propriedade e posse;

11.2. Ser doados a terceiros congéneres, com fins de interesse social, se a ENTIDADE BENEFICIADA nao
desejar assumir os bens, permanecendo a custddia dos bens sob a sua responsabilidade até o ato da doagao;
ou

11.3. Ser doados a0 MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DA
CULTURA (SMC).

11. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. As partes elegem o Foro do Municipio de Porto Alegre para resolver os litigios decorrentes deste Termo
de Fomento.

11.2. E, assim, por acordarem os termos deste Termo de Fomento, assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma.

Porto Alegre, de de 2022.

MARIA DA GRACA ROCHA PENHA



INSTITUTO SOCIOCULTURAL AFRO AFRO SUL/ODOMODE

GUNTER AXT

SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA

Testemunha

Nome:

CPF:

Testemunha

Nome:

CPF:

ANEXO 1

PLANO DE TRABALHO DE TERMO DE FOMENTO OU ACORDO DE COOPERACAO

1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

RAZAO SOCIAL: INSTITUTO SOCIOCULTURAL AFRO SUL/ODOMODE

CNPJ: 87.964.730/0001-90 Telefone: (51) 21032915(SEDE)

Endereco: AVENIDA IPIRANGA, 3850 Bairro: JARDIM BOTANICO

Municipio: Porto Alegre UF:RS

E-mail: odomode.afrosul@gmail.com CEP: 90160000

Responsavel Legal: Maria Da Graga Rocha Penha Cargo: Presidenta

CPF: 009.616.770-07 RG: 8091230857 Orgao Expedidor: SSP/RS

Email:mgrpenha@hotmail.com Telefone: 51- 992518067



Enderego do Dirigente: Av. Protasio Alves,8201-Bloco F, apt. 108- Alto Petropolis

2. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto: FORTALECENDO AS ORIGENS- OFICINAS SOCIOCULTURAIS SOBRE CULTURA
AFRO GAUCHA E AFROBRASILEIRA

Local de realizag¢do: SEDE DO INSTITUTO SOCIOCULTURAL AFRO SUL/ODOMODE — DE FORMA
HIBRIDA- PRESENCIAL OU VIRTUAL, DEPENDENDO DA SITUACAO SANITARIA DO ESTADO

Periodo de realizagdo: 05 MESES Horarios de realizacdo: 4 definir
Nome do responsavel técnico do projeto: CARLA MACHADO SOUZA

Email: rpcarlasouza@gmail.com Fone: 51- 999716632

Valor total do projeto: R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

Emenda Parlamentar: N° 577/2021 Vereador: Marcelo Sgarbossa
INFORMACOES BANCARIAS

Banco: BANRISUL

Agéncia:0835 C.C: 06.2188780-9

3. HISTORICO DO PROPONENTE

Em 1974 um grupo de jovens negros integrantes de uma banda criou o Grupo que, inicialmente era formado
somente por instrumentistas. Era um tempo onde a sociedade passava por uma transformacao, instigada
pelos movimentos sociais que revolucionaram os costumes de um pais que vivia sob a tensao torturante da
rigidez opressora do regime militar. Buscando contemplar a arte em sua pluralidade, os musicos resolveram
inserir bailarinos em seu elenco. Assim surgia o Grupo de Musica e Danga Afro-Sul, nascido da necessidade
de valorizar a cultura Afro-brasileira, fazendo da arte uma arma para lutar contra o racismo conscientizando
seus semelhantes sobre o direito a liberdade de expressao.

Ao longo dos anos o Grupo se destaca pela divulgacao da musica e da danga Afro-brasileiras, cultivando
sensagdo de pertencimento e elevando a autoestima nas criangas e adolescentes, exaltando valores tao fortes
e indissoluveis tais como a amizade e o respeito, norteando e fortificando a existéncia dessa instituicao
criada para celebrar a vida. A importancia da histéria diasporica, bem como a manutengao do legado
ancestral que constitui a vida social, econdmica e cultural da comunidade Negra neste pais, junto a
espontanea efetividade acolhem todos aqueles, sem distingdo, que buscam a religagdo com suas raizes
cravadas em uma terra onde nao pisamos.

No inicio da década de 1980 foi fundada a Sociedade Beneficente Cultural Escola de Samba Garotos da
Orgia, que por forca estatutaria apresentava somente enredos relacionados com a cultura Afro-Brasileira. Tal
determinagdo se deu por influéncia do Grupo Afro-Sul que, participou da estrutura¢ao dessa entidade
carnavalesca até a sua extin¢do. E importante salientar que muitos talentos do Carnaval de Porto Alegre
foram descobertos no seio do Grupo, quando seus bailarinos atuaram em diversas Escolas de Samba
exercendo postos como Porta Estandarte, Porta Bandeira, Mestre Sala, Passistas e Coredgrafos. Em 1998 a
Garotos da Orgia realizou seu ultimo desfile, pois percebeu-se a necessidade de desenvolver trabalhos
sociais com base na cultura negra, que fossem desvinculados ao esquema de competicdo que caracteriza os
desfiles de carnaval. Assim, propiciou a troca da Escola de Samba para “Sociedade de Ac¢ao Social,
Recreativa, Beneficente, Cultural € Bloco Afro Odomode” (Raiz Afro-Gatcha). Entretanto, a criagdo do
Bloco Afro Odomode ndo estabeleceu um rompimento total de seus integrantes com a comunidade
carnavalesca.

A partir do momento em que o Instituto Sociocultural Afro-Sul/Odomode ¢ reconhecida como sendo de
utilidade publica, passa a ocupar o mesmo espago fisico que outrora pertencia a Escola de Samba,
desenvolve atividades filantrépicas contemplando os moradores da comunidade carente do entorno, zelando
pela integridade fisica e moral dos mesmos, bem como estimulando o ensino escolar e, promovendo a



inclusao digital e cultural. Enquanto Ponto de Cultura a Instituicdo agrega e acolhe todas as manifestagdes
artisticas, tornando-se a casa da Cultura Popular. Tendo o casal Iara Deodoro e Paulinho Romeu como suas
grandes referéncias, a Instituicao estd de portas abertas, como um grande Quilombo, para receber todos
aqueles que encontram na cultura Afro-Brasileira um combustivel para a alma. Afinal, na Avenida Ipiranga,
n°3850, nossos ancestrais plantaram “um pedaco da Africa no Sul do Brasil”.

4. HISTORICO NA AREA CULTURAL

O Instituto Sociocultural Afro-Sul Odomode ¢ um espago fisico e simbolico que aglutina o corpo de
bailarinos, musicos, a Escola de formacao para criangas e jovens, os grupos de convivéncia de idosos,
ambos sob a coordenagdo intelectual da Mestra lara Deodoro, a banda coordenada pelo Mestre Paulo
Romeu, o bloco carnavalesco Odomode, que une ambos os espacos de musica e danca e a comunidade do
Jardim Botanico- Porto Alegre- RS, além de outros grupos e entidades ligadas ao carnaval portoalegrense.
Assim como as atividades pedagogicas em danca e cultura negra no Rio Grande do Sul junto as Escolas
Preparatorias de Danga, em parceria com a Prefeitura de Porto Alegre, através das suas Secretarias de
Cultura e Educacao, e as agdes socioassistenciais, hoje sem acolhimento com viés e marcador institucional,
mas enquanto ponto de referéncia de cuidado, acolhimento e respeito para a comunidade do entorno da sede
e para o povo negro da cidade.

Sua denominagdo enquanto Instituto Sociocultural busca, pela linguagem, apreender todas essas formas de
socializacdo, arte e acolhimento que a entidade oferece ha mais de 47 anos. Dentro do espaco, igualmente,
desaguam e se articulam diversas entidades da cultura negra de Porto Alegre. Desde ensaios da Maracatu
Truvao, de blocos de carnaval, aulas e oficinas de batuque, jongo e outras manifestacdes de danca

e musica, até socializag@o para casas de acolhimento de jovens, idosos, encontros e reunides de grupos e
entidades que ndo possuem espaco fisico e afins. Significa dizer que o espago fisico da sede, também
legitimado e reconhecido como Ponto de Cultura Odomode pertencente a Rede Cultura Viva, se constituiu
como um articulador da cultura negra na cidade.

Nossa Institui¢do, além de promover agdes e atividades com foco na populagdo negra do Estado do RS,
acolhe, contribui e trabalha com parcerias em sua sede. Nos ultimos anos tivemos inumeros eventos com
esse propdsito, assim como produzimos e concretizamos muitos projetos.

- Wakanda-Se: um importante festival de valorizag¢ao da cultura negra local; realizada em 2019 atingiu 500
pessoas de forma indireta, e mais de 3000 de forma indireta;

- Encontro de Saberes da UFRGS: uma disciplina da Universidade Federal do Estado, onde os alunos
participam de vivéncias da cultura africana, através da musica, danga, culindria, literatura e suas vertentes;
realizada nos anos 2017, 2018 ¢ 2019, com aulas semanais durante um semestre, tendo acesso direto de 60
estudantes por semestre e mais um publico de professores e demais educadores;

- Fela Day POA: uma festa de celebracao da vida, de origem nigeriana, que ocorre todos os anos; com
publico estimado de 500 por evento, ocorre desde 2014 em nossa sede;

- Projeto Cultural Nossa Identidade: com o enfoque voltado para o publico infanto juvenil, tendo como
principal objetivo a valorizagdo da identidade étnico-racial, com desenvolvimento da auto estima, o respeito
a diversidade e o conhecimento sobre as culturas africanas e afro-brasileira através da musica e da danga. No
momento atendemos 25 criangas e suas respectivas familias;

- EPDS: em 2018 iniciou-se a parceria institucional no projeto Escolas Preparatorias de Danga da Prefeitura
de Porto Alegre, por meio das suas Secretarias de Cultura e Educagdo. O projeto foi formalizado em 2017,
pela Lei 12.202 — de 13 de janeiro de 2017, aprovada por unanimidade na Camara Municipal de Porto
Alegre. A Escola Preparatoria de Danga garante a formagao de jovens e criangas da de baixa renda da
periferia que recebem gratuitamente aulas regulares de danga em escolas municipais da capital. A entidade
realiza a gestdo administrativa, artistica e pedagdgica do ensino em danga em cinco escolas publicas da
Capital. O projeto atinge, por ano, cerca de 400 criangas/adolescentes.

- Projeto Atividade ndo tem idade - Projeto sociocultural voltado aos nossos mais velhos (grupo afro de 60
ou +), que tem por objetivo disponibilizar para o publico alvo, opcdes de atividades para a interagdo e o



convivio junto a sociedade, de forma a dar continuidade na autonomia e liberdade de expressao para nossos
idosos dentro de uma sociedade que ja ndo abre tanto espago para nossos griots. Promover o bem estar, em
um ambiente agradavel e acolhedor com atitudes que venham de encontro com as necessidades intelectuais,
sociais e fisicas do idoso.

-Curso de Introdugao a Metodologia de Danca Afro Gaucha Iara Deodoro: Curso com conteudo que integra
conhecimentos sobre fatos e personalidades historicas da cultura afro e a metodologia de danca afro
desenvolvida pela Mestra lara Deodoro ha cerca de 50 anos, através de aulas teoricas e praticas que poderdo
ser ministradas nas modalidades presencial e online. O objetivo € instrumentalizar praticantes, bailarinos e
professores negros € ndo-negros sobre saberes e tragos culturais do povo afrogaucho, conforme proposta de
ensino de historia e cultura prevista na Lei 10.639 de 2003, fortalecendo a identidade negra através da
amplia¢do do conhecimento e da técnica, valorizando a pluralidade historica e cultural do Estado do Rio
Grande do Sul. Atividade que foi contemplada pela Lei Aldir Blanc, no edital 09/2020 da SEDACRS-
Produgao Cultural, executado em 2021 e que atendeu mais de 200 participantes em 14 cidades do RS, além
de movimentar a cadeia produtiva cultural.

5. NOME DO PROJETO A SER REALIZADO NA PARCERIA.

FORTALECENDO AS ORIGENS: OFICINAS SOCIOCULTURAIS SOBRE CULTURA AFRO GAUCHA
E AFROBRASILEIRA

6. IDENTIFICACAO DO OBJETO PRINCIPAL A SER EXECUTADO.

O presente plano de fomento tem como objeto principal a aquisicdo de material, equipamentos, capacitagdo
e desenvolvimento das atividades de cultura afro, ja presentes na Institui¢do, de forma virtual ou presencial
(dependendo da situagdo sanitaria do Estado), em oficinas de cultura afro brasileira, em um projeto chamado
“FORTALECENDO AS ORIGENS: OFICINAS SOCIOCULTURAIS SOBRE CULTURA AFRO
GAUCHA E AFROBRASILEIRA”

7. DESCRICAO/RESUMO DO PROJETO

O Instituto Sociocultural Afro Sul/Odomode ¢ um espago publico amplo, que abriga atividades de multiplas
linguagens ofertando oficinas gratuitas em areas socioculturais, realizando apresentagdes nas areas artisticas
como danga, musica, capoeira, culindria e vivéncias afrobrasileiras, atendendo a populagdo do entorno e de
diversas localidades de Porto Alegre. Visando ampliar e atender de forma satisfatoria ao publico, esse
projeto prevé a realizagdo de um ciclo de oficinas que englobe as linguagens praticadas dentro do espaco.
Para isso sera contratada uma equipe de profissionais que englobam musica, danga afro, capoeira, culinaria,
gestdo e comunicagao. E para atender o projeto em plenitude vamos adquirir materiais necessarios para as
atividades e para um melhor alcance do publico.

8. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

O Instituto Sociocultural Afro-Sul/Odomode funciona como movimento de luta e valorizagao da cultura
negra e do direito a livre expressdo da pessoa humana. Desde 1974 abriga o Grupo de Musica e Danga Afro-
Sul, o Ponto de Cultura Odomode, além de ser uma escola de formagao artistica e desenvolvimento da
autoestima ¢ valorizagdo da cultura afro-brasileira desenvolvendo um trabalho social com base na cultura
negra.

A cultura negra brasileira ¢ fundamento para toda cultura nacional, sendo pela sua expressao direta, como
inspiragdo de manifestagdes culturais. Inspirada na religiosidade, modo de vida e historia do povo negro no



Brasil € reconhecida pela sua riqueza intelectual e beleza pelo Brasil € no mundo, em centros de referéncia
cultural e espagos académicos.

Esse reconhecimento, contudo, acompanha um processo de apropriacao cultural pela branquitude e um
afastamento do negro como central naquela manifestagao cultural, ou uma suposta irrelevancia da identidade
daquela cultura, cujo exemplo mais notavel ¢ o samba, como por exemplo, a partir das manobras de
“reajuste” das manifestacdes culturais, e também da cor do povo brasileiro, no contexto do Estado Novo. Ou
seja, o descolamento da centralidade do corpo negro desse lugar de prestigio também integra um processo
de embranquecimento da cultura do Brasil, de deslegitimidade intelectual do povo negro e apagamento da
historia de resisténcia as opressoes vividas por essa comunidade.

A quebra da memoéria, ou apagamento, ¢ uma das tantas estratégias do racismo de retirada de um lugar de
poder simbolico do povo negro. O lugar de qualidade intelectual, sabedoria, capacidade, prestigio, beleza,
reconhecimento... Heranga cultural que é, possivelmente, o mais relevante emblema de distingdo da
comunidade negra em relacao aos demais grupos étnicos do Brasil, lugar de afirmacao de identidade
coletiva e luta pela existéncia do povo africano em diaspora e em genocidio.

Nesse sentido, nossa Institui¢do ¢ um espaco de resgate e de manutencao da vida da cultura negra dos
nossos ancestrais, afirmacao da nossa existéncia e ato de envolvimento politica pela reinvindicagao da
beleza e sabedoria da cultura negra brasileira, mas também, da sua autenticidade. Espago de protecao da
cultura de autoria negra enquanto sistema imunologico do povo negro, espaco de resisténcia e de produgao
de outras narrativas de vida, para além do racismo. Além de ser uma entidade com utilidade ptblica
declarada pelo Poder Publico, o Instituto ¢ também credenciado pelo Executivo Municipal como parceiro e
expert em educacdo em danca, fazendo parte a agdo pedagogica da Rede Municipal de Ensino da Prefeitura
Municipal de Porto Alegre — (RME/PMPA) com as Escolas Preparatérias de Danca, aprimorar a oferta de
curriculo complementar, incluindo a ampliagdo da oferta e também ampliando a possibilidade de
desenvolver uma habilidade especifica dentro do eixo educagdo do sensivel como atividade extracurricular.
Tal participacdo na vida da cidade completa em novembro 47 anos de dedicagdo, resisténcia e exceléncia

9. OBJETIVOS E METAS

-Objetivo 1- Realizar oficinas socioculturais que promovam o bem estar social do publico que acessa o
espaco, adaptando de forma virtual, presencial ou hibrida, potencializando suas habilidades, seus
conhecimentos ¢ dando continuidade as atividades da institui¢do;

- Objetivo 2- Proporcionar o estudo da cultura negra brasileira, afrogaticha e as suas manifestagdes artisticas
em musica, danga, capoeira, memoria e resgate, qualificando o repertdrio artistico e politico do corpo dos
integrantes das atividades;

- Objetivo 3- Possibilitar a ampliagao das referéncias, habilidades e afinidades artisticas, valorizando a
pluralidade cultural, artistica e também o poder simbdlico do povo negro diante da sua narrativa de
resisténcia intelectual e cultural;

- Objetivo 4- Atuar de maneira integrada com outros coletivos e organizagdes de cultura afro brasileira, e
afrogatcha presentes na cidade de Porto Alegre;



- Objetivo 5- Buscar a preparagao de educadores em diversos seguimentos da cultura, vinculados ao
Instituto Sociocultural Afro-Sul/Odomode e demais coletivos e organizagdes parceiros, com atuagao na
Escola Preparatdrias, rede de ensino, escolas e projetos comunitarios;

Meta 1 — Contratacdes e Aquisicao de Materiais

Etapa 1 — Contratagdo dos profissionais que irdo trabalhar na execu¢ao do projeto;

Etapa 2 — Aquisicdo dos materiais que serdo necessarios para desenvolver as oficinas;
Meta 2 — Realizacao as Oficinas e Prestagao de Contas

Etapa 1 - Realizar um ciclo de oficinas socioculturais, apresentando a cultura afro brasileira e afro gatcha.

Etapa 2- Prestacao de Contas

10. PLANO DE TRABALHO

Pré — Producao — Previsao de Execugao- Més 1

Inicio da Gestao Cultural/Administrativa/Financeira e da divulgacao do Projeto; Reunides de planejamento,
organizacao de metodologia de aulas; Contratacdo dos oficineiros das formagdes/capacitagdes, elaboracao e
assinatura de contratos. Planejamento das oficinas Aquisi¢ao dos materiais necessarios.

Producao - Previsao de execucao — Més 2, 3 e 4

Elaboracdo do Cronograma de aulas, realizagdo das oficinas, criagdo de identidade visual para o Projeto,
divulgacao do projeto nas redes sociais;

P6s —Produgao — Previsao de execugdao — Més 5

Nessa etapa serdo lancados os relatorios de prestacdo de contas, um pos release, analise de material de
fotografico, realizando uma selegdo para que o clipping fotografico e elaboracgao do relatério para
divulgacao.

11. METODOLOGIA - FORMA DE EXECUCAO NO CUMPRIMENTO DAS METAS.

Meta 1 —Contratagao e Aquisi¢ao de Materiais



Vamos iniciar com uma reunido de equipe do projeto, comecamos organizar a grade de trabalho, horas
destinadas a cada oficina, construgdo dos planos de trabalho de cada oficina, reunides de planejamento e
construgdo das ac¢des a serem desenvolvidas durante os encontros na sede do Afro-Sul/Odomode.

Neste periodo também vamos discutir e avaliar as necessidades de compra para aquisi¢ao de materiais.

Comprovacao através de registros, estudos, relatorios, gravagdes, notas fiscais, contratos teremos no
cumprimento desta etapa;

Meta 2 —Realizacdo e Prestacdo de Contas

ApoOs os encontros de equipe e formacgao total do quadro de producao do projeto, vamos ao trabalho in loco,
ou seja, diretamente no ciclo de oficinas.

Neste espago vamos desenvolver atividades de musica/percussao, danca afro, culindria, capoeira, assim
como construir com os proprios alunos/participantes outras atividades, que sejam referéncias em seus
espagos e convivéncias diarias, descentralizando assim a cultura afrobrasileira

Serdo quatro encontros em cada oficina, totalizando 16 aulas ao todo, e uma carga horéaria de
aproximadamente 40 horas

Nossa forma de demonstrar essa etapa sera via apresentacdo de comprovante de aquisi¢ao e prestacao de
servigo, Notas Fiscais, contratos, para comprovar as contratagdes e aquisi¢des de materiais, além de
registros fotogréficos, relatorios e demais comprovagdes que possam ocorrer.

O projeto serd amplamente divulgado nas redes sociais e registrado com fotos que serao publicadas nas
redes sociais do Instituto Sociocultural Afro Sul/Odomode e de demais parceiros. Assim como teremos o
produto e relatorio final do projeto.

12. PUBLICO ALVO - NUMERO PREVISTO DE PARTICIPANTES

Atualmente o Afro-Sul/Odomode desenvolve projetos sociais voltados ao atendimento de familias em
vulnerabilidade econdmica, cultural, politica e social. O do objeto ¢ voltado para atender uma demanda
deste publico composto de criangas, adolescentes, adultos, idosos e suas respectivas familias, de
comunidades em situacdo de vulnerabilidade, situadas principalmente no entorno de sua sede, no bairro
Jardim Botanico, como Vila Sossego, Vila Cachorro Sentado, Condominio Popular dos Anjos (que antes era
denominado Vila das Placas), assim como todos os outros publicos que nos procuram, € que nao fazem parte
da redondeza.

As oficinas ocorrerdo entre os meses 2 € 4 do planejamento do Projeto, em 4 oficinas socioculturais com
publico que ird depender do modo qual serd ministrada, se presencial ou virtual, de acordo com a situagao
sanitaria do Estado.

Os participantes serdo selecionados por meio do preenchimento de um formulario eletronico.
13. CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROJETO



MES 1

Inicio de contratagdes dos profissionais e aquisi¢ao de materiais;

MES 2

Finaliza¢dao da Meta 1;

MES 2,3 E4

Realizagdo, execucao da Meta 2.

MES 5

Pos-Produgao ¢ finalizagao da Meta 2
14. PLANO DE DIVULGACAO/COMUNICACAO.

Logomarca:

Aplicagao dos logos obrigatorios da Secretaria Municipal da Cultura, Afro Sul/Odomode e parcerias em
todas as midias criadas para divulgagao.

Redes sociais:

Através das midias sociais, em especial o Facebook e Instagram, utilizando linguagem acessivel, voltando a
divulgacdo para o publico especifico, e para que a divulgagdo obtenha um alcance mais amplo na regido.

15. ORCAMENTO GERAL

R$ 20.000,00 (VINTE MIL REAIS)

16. CONTRAPARTIDA DA ENTIDADE PROPONENTE

NAO SE APLICA (PARCERIA INFERIOR A R$ 600.000,00)
17. CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROJETO



Metas/Etapas Especificagao Unidade Quantidade Valor R$ fnicio Término
Pré Produgao-

Meta 1 1 1 R$10.100,00 11\/IES MES 5
Contratagdes e Aquisi¢ao de Materiais

Etapa 1 Contratacao dos profissionais que irdo trabalhar na execugao do projeto

Etapa 2 Aquisi¢ao dos materiais que serdo necessarios para desenvolver as oficinas
Produgao- .

Meta 2 B . < 1 R$9.900,00 MES MES s
Realizagdo das Oficinas e Prestagdo de ’ 2
Contas

Ftapa 1 Re,alizar um ciclo de oficinas socioculturais, apresentando a cultura afro brasileira e afro
gaucha.

Etapa 2 Po6s Produgdo- Prestacdo de Contas

18. CRONOGRAMA DE RECEITAS E DESPESAS

RECEITAS (DESCRICAO) VALOR (R$) DESPESAS (DESCRICAO) VALOR (RS)
Liquidagdo do recurso da emenda R$20.000,00 Gestao Executiva/Cultural  R$3.600,00
Gestao Financeira/Contadora R$2.000,00
Comunicagio R$1.500,00
Profissionais das oficinas R$ 9.900,00
Aquisi¢ao de Materiais R$3.000,00

TOTAL R$20.000,00

19. CRONOGRAMA FiISICO FINANCEIRO

VALOR CUSTO

ESPECIFICACAO DESCRICAO UNI ONT  'NITARIO TOTAL

Responsavel, pelo alinhamento e de
todas acdes dos

projetos criando as demandas,
delegando fungdes e

Gestdo Executiva/

acompanhamento da totalidade das MES 5 R$720,00 R$3.600,00
Cultural ) ,

realizacgOes artisticas, fundamental
pra realizacdo plena do projeto,
fechamento de datas, contratagdes,
envio de documentagoes, elaboragao
de relatorios e acompanhamento da
prestacao de contas,

Responsavel por realizar os
pagamentos, apresentar as
Gestao Financeira conciliagOes bancaria e MES 5 R$400,00 R$2.000,00
comprovantes de transferéncia,
produzir relatdrios financeiros

Comunicagao Profissional responsavel pela SERVICO 1 R$1.500,00 R$1.500,00
comunicag¢do geral do projeto e o
publico alvo, divulgando as a
atividades



Oficineiros

Aquisicao de
Materiais

OBSERVACOES:

evidenciando o acontecimento do
projeto, para a midia, e responsavel
pelo desenvolvimento visual do
Projeto

Profissionais responsaveis por
ministrar e aplicar os

conteudos dos processos de
capacitagdo dos participantes das
oficinas de musica, danga afro,
capoeira e culinaria e vivéncias
afrobrasileiras

[tens necessarios para o
desenvolvimento das oficinas

SERVICO 4 R$2.475,00 R$9.900,00
A
PRODUTO DEFINIR R$3.000,00 R$3.000,00

TOTAL: R$20.000,00

- Salientamos que devida a gravidade da pandemia em nosso Estado, e da necessidade de continuidade ao
projeto, porém de forma que possamos preservar a saude do publico atendido, adaptamos para que os
encontros sejam restritos, e daremos continuidade as demais a¢des de forma virtual, assim como readaptamos
o planejamento financeiro acrescentando a compra de materiais para as oficinas, assim como os referentes ao
Protocolo Covid, para executar as agdes que serdo presenciais.
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