Edital de Convocagio

Reuniao Extraordinaria em carater de Assembleia Geral

INSTITUTO SOCIOCULTURAL AFROSUL/ODOMODE

A Diretoria do INSTITUTO SOCIOCULTURAL AFROSUL/ODOMODE, pessoa
juridica de direito privado registrada sob o CNPJ n° 87.964.730/0001-90,
associagdo civil sem fins lucrativos atuante na area da cultura e arte e da
defesa dos direitos sociais da comunidade negra (cédigo 94.30-8-00 e
94.93-6-00), localizada na Avenida Ipiranga, n° 3850, no Bairro Jardim Botanico
CEP n° 90160-091 na cidade de Porto Alegre/RS, e-mail
odomode.afrosul@gmail.com, neste ato representado pela sua Presidente
Maria da Graga Rocha Penha vem, através do presente documento, dar
publicidade & convocagdo das pessoas Associadas e das pessoas
Conselheiras do Conselho de Guardies da Instituigdo para reunido em carater
de Assembleia Geral Extraordinaria que sera realizada na sede da Instituicdo
no dia 28 de junho de 2025, com primeira chamada as 17h e segunda
chamada as 17h15 com duracdo maxima de duas horas, com a seguinte

finalidade:

1. Aprovagéo de novos associados;
2. Discussido e deliberagdao sobre alteragoes do Estatuto Social do

INSTITUTO SOCIOCULTURAL AFROSUL/ODOMODE
3. Discussido e deliberacdao sobre a aprovagao de contas da Diretoria

da Instituigao;
4. Eleicdo de Diretoria para o mandato de 06/2025 a 06/2029.

A reunido, em carater de assembleia geral, iniciara com os associados e

conselheiros presentes.

Porto Alegre, 24 de junho de 2025.
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ALTERAGAO DO
ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO CIVIL

INSTITUTO SOCIOCULTURAL AFROSUL/ODOMODE

A Assembleia Geral Extraordindria para aprovagdo de

associados, alteragido do estatuto e eleigdo da Diretoria e da

Associagdao civil INSTITUTO SOCIOCULTURAL AFROSUL

ODOMODE, especialmente convocada para o dia 28 de junho de
2025, as 17 horas, no local da sede da associagao, situada a
Avenida Ipiranga, n° 3850, no Bairro Jardim Boténico CEP n°
90160-091 na cidade de Porto Alegre, no Estado do Rio Grande
do Sul, na forma prescrita pelo Cédigo Civil Brasileiro, aprovou

o presente Estatuto Social.

CAPITULO PRIMEIRO — DA CONSTITUIGAO E FINALIDADE

‘Art. 1°. A presente associagdo denomina-se INSTITUTO
SOCIOCULTURAL AFROSUL/ODOMODE, pessoa juridica de direito

privado, beneficente, de utilidade publica e sem fins lucrativos,

localizada na Avenida Ipiranga, n° 3.850, CEP 90160091.

. Paragrafo Primeiro. A entidade foi fundada em 20 de novembro de
1974 e criada, oficialmente, em 9 de margo de 1980 e possui carater
permanente, podendo ser dissolvida apenas por deliberagdo da

Assembleia Geral na forma prevista no Estatuto.

Paragrafo Segundo. O instituto é entidade de utilidade publica por ser

pessoa juridica, sem fins lucrativos, que presta servigos relevantes a
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sociedade e é reconhecida pelo Poder Publico como agente que

contribui com questdes do interesse publico.

Paragrafo Terceiro. A receita da associagdo sera constituida na forma

do capitulo quinto do presente estatuto.

Art. 2°. A presente associagdo civil tem como finalidade a difusao e

promog&o da cultura de matriz afro-gatcha, notadamente musica e

danga, bem como a defesa dos interesses, praticas, cultos

tradicionais e modo de vida da populagdo negra. Propondo-se a
desenvolver também programas e projetos de cunho social para
atender criangas, adolescentes e suas familias oriundos dessa
comunidade, também aqueles em situagdo de vulnerabilidade social,
idosos, na valorizagdo de seus saberes e reconhecimento, além de

realizar festividades, encontros sociais e atividades beneficentes.

Paragrafo Unico — A associagao civil tem como objetivos:
a) Montar espetaculos artisticos, carnavalescos e culturais dando
preferéncia aos temas da cultura afro-gaucha e brasileira e

apresenta-los ao publico;

Realizar conferéncia, debates, cursos, excursoes, exposicoes
que venham em beneficio do

recreativo dos usuarios e

b)
e outras atividades,

aperfeigoamento cultural e

colaboradores;

Manter relagdes com entidades nacionais e internacionais;

d) Participar e promover eventos esportivos;

Estimular o reconhecimento da identidade negra, por meio do
da difusdo da cultura e valorizagdo da autoestima da

comunidade negra;
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Promover estudos e pesquisas da comunidade
afrodescendente do Rio Grande do Sul, Brasil e didspora
africana, sobretudo quanto as suas singularidades através de
intercdmbios e outras atividades, promovendo a preservacgao,

divulgagdo e reconhecimento deste material documental;

Promover e participar de cursos, eventos, formagdes e afins de

qualificagédo profissional;

Atender em carater continuado, os beneficidrios atingidos pela
Lei Orgéanica da Assisténcia Social, priorizando o amparo e a
protegéo de criangas e adolescentes em situag@o de risco,

através de programas e projetos sociais, sem qualquer

discriminagéo;

Assessorar o publico atendido através de esclarecimentos,
encaminhamentos e orientagbes de acordo com a demanda

estabelecida;

Proporcionar um espago de criagdo, valorizagdo e
fortalecimento para criangas, adolescentes e suas familias em
situagdo de vulnerabilidade social, tendo como instrumento de
inclusdo a cultura, a arte e a criatividade como objeto de
superagdo da desigualdade social desenvolvendo a
autoestima,  cidadania, provocando indagagbes e
questionamentos dos quais fazem parte de sua realidade
através de um trabalho pautado na ressignificagdo dos vinculos

sociais e da rede de apoio.

Fomentar a fruigdo dos conhecimentos da cultura afro-
brasileira e suas origens nos espagos educacionais de
Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Médio e Superior, bem

como com a Educagao Popular.
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[) Executar servigos, programas, projetos e beneficios |
socioassistenciais de forma gratuita e de carater continuado,

B

permanente e planejado.

Art. 3°. No desenvolvimento das suas atividades, o instituto:

[ Guiar-se-a por uma prética antirracista, afrorreferenciada e
de respeito & ancestralidade na condugdo das suas agdes,
projetos e iniciativas;

I N&o agira de forma discriminatoria quanto a identidade de
género, em razdo da deficiéncia, orientagdo sexual, etnia,
racga e condigao social.

M. Ndo promovera cobrangas financeiras de usuarios da
politica de assisténcia social;

V. Zelara pela sustentabilidade das suas agdes e projetos;

V. Zelara pelos principios da boa-fé e de responsabilidade

fiscal e das normas e principios

Art. 4°. No desenvolvimento das suas atividades, o instituto podera
estabelecer convénios, parcerias ou contratos com entidades oficiais,
particulares ou estudantis, através de promogdes conjuntas, de
acordo com as finalidades, desde que respeitados os valores e

principios da entidade.

Art. 5°. O INSTITUTO SOCIOCULTURAL AFROSUL/ODOMODE se

constitui:
l: Conselho de Guardides “lara Deodoro” (f}iﬂ—]
Il Diretoria
111 Pessoas associadas 6

IV.  Colaboradores e parceiros .
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Paragrafo tnico. O Conselho de Guardides “lara Deodoro” é 6rgao
superior do Instituto, gozando de prerrogativas de orientagdo,
deliberagdo, poder de veto e da responsabilidade de zelar pela

ﬁ:-_

preservacdo dos valores da entidade, na forma prevista nesse

Estatuto.

CAPITULO SEGUNDO - DOS ORGAOS DA ENTIDADE

Do Conselho de Guardides “lara Deodoro”

Art. 6°. O Conselho de Guardides “lara Deodoro” € um érgao formado
por 07 (sete) assentos vitalicios ocupados por pessoas maiores e
civilimente capazes com, no minimo, 10 (dez) anos de vinculo com a

Instituicdo de forma permanente.

Paragrafo primeiro. Os membros do Conselho podem compor outras

fungdes na instituigdo, bem como ocupar cargos na Diretoria e compor

quadro de associados.

Paragrafo segundo. Os membros do Conselho participam da

Assembleia Geral na condigdo de conselheiros.

Art. 7°. Compete ao Conselho de Guardibes “lara Deodoro”

l. Propor e aconselhar agoes, iniciativas, projetos, programas
bem como alteragdes, inclusées e aperfeicoamentos do

Estatuto; -
Il. Vetar as alteragdes, inclusdes e aperfeicoamentos do G”l)
Estatuto que violem os principios e valores da instituicdo,

na forma prevista nesse Estatuto; )

. Zelar pelo patriménio, idoneidade moral e as finalidades '
institucionais; @
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IV.  Zelar pela preservagdo da memdria, dos principios e dos /
valores da Mestra lara Deodoro; |
V. Zelar pela preservagdo da memédria, dos principios e dos

A

valores da instituicdo;

VI.  Indicar novos titulares para os assentos do Conselho;
VIl.  Deliberar sobre a vacancia dos assentos do Conselho:
VIIl. Indicar a exclusdo de membros associados e

colaboradores, para ser deliberada em Assembleia Geral;
IX.  Aplicar penalidades aos membros da instituicdo, na forma

prevista nesse estatuto;

Paragrafo primeiro. Para dar cumprimento as suas obrigagdes, o
Conselho atuara de forma auto organizada e com poderes para
propor reunides com a Diretoria, convocar Assembleia Geral

Extraordinaria, propor projetos, agbes e iniciativas, de forma
ampla.

Paragrafo segundo. As manifestagdes do Conselho de Guardides
“lara Deodoro” devem ser unanime e refletir o consenso dos seus
membros.

Art. 8° O Conselho reunir-se-a sempre que necessario, pelo menos
duas vezes ao ano, e ainda quando solicitado pela Assembleia Geral

e quando convocados por integrantes da Diretoria.

Art. 9°. Os assentos do Conselho podem ser substituidos apenas em

caso de falecimento da pessoa titular, incapacidade ou invalidez e

desabono.

Paragrafo primeiro. O desabono trata-se de exercicio de conduta ou

pratica incompativel com os valores e principios da institui¢do;

Paragrafo segundo. Compete, exclusivamente, ao Conselho a

deliberagédo a respeito da vacancia do assento, nos casos do artigo
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7°, de falecimento da pessoa titular, incapacidade ou invalidez e

desabono;

Paragrafo terceiro. A Assembleia Geral pode criar novas vagas para
o Conselho de Guardiées “lara Deodoro”, na forma prevista neste

Estatuto;

Paragrafo quarto. Os assentos no Conselho de Guardides “lara

Deodoro” levam o nome dos primeiros ocupantes e fundadores.

Art. 10. A indicacdo de membros para composigdo do Conselho, em
cardter de substituigdo ou para cargos novos, € competéncia

exclusiva do Conselho.

Dos membros associados

Art. 11. Poderdo associar-se & associagéo civil as pessoas contribuem
para o funcionamento e expanséo da entidade, em prestagao de
Servigos, com pafticipagéo em compromissos artisticos, populares e
culturais e que mantenham em dia suas obrigagdes junto & instituigao.

Paragrafo Primeiro. As pessoas associadas efetivas seréo admitidas
por indicagéo de integrantes ja efetivos da associaga@o, através de
pedido encaminhado para a Assembleia Geral, sem forma especifica,

por escrito ou verbalmente, e aprovado por ela.

Paragrafo Segundo. As pessoas associadas devem ser maiores de
idade, civilmente capazes e integrar a instituigdo ha, pelo menos,
cinco anos.

Art. 12. As pessoas associadas poderéo ser retiradas da associagdo

das seguintes formas:
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l. por solicitagdo voluntéria dirigida a8 Assembleia Geral, por
escrito ou verbalmente, sem forma especifica, observado o
disposto no artigo 5°, inciso XX, da Constituigdo Federal;

11, por decisdo da Assembleia Geral, em caso de infracdo de

disposigdo legal, estatutaria ou de valores da comunidade

&

quilombola, respeitada o contraditério e os ritos desse

estatuto;
Art. 13. S&o direitos e deveres das pessoas associadas:

l. participar das Assembleias Gerais e de todas as formas de
organizagéo da instituigdo, com direito a voto;

Il. cooperar nas instancias de organizagédo e administragao da
associagao;

[l. tomar conhecimento das agdes, programas e iniciativas
promovidas pela instituigao;

IV.  respeitar os valores da instituicdo;

V. zelar e cumprir as normas estatutarias e demais resolugdes
da Diretoria, Assembleia Geral e demais instancias de
organizacado e administracdo da associagao;

VI.  votare ser votada para os cargos eletivos na forma prevista
neste Estatuto;

VIl. indicar e admitir novos membros associados;

VIIl. decidir pela excluséo de membros;

IX. indicar a criagdo de novo assento no Conselho de

Guardides “lara Deodoro”
X. acatar as deliberagoes, decisdes tomadas pela Diretoria,

pelo Conselho de Guardides “lara Deodoro” e pela

Assembleia Geral;

o8
Paragrafo Unico. E vedado as pessoas associadas manifestar-se em (%
nome da instituicdo, sem autorizagdo dos 6rgdos administrativos da @

entidade.
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Art. 14. As pessoas associadas que descumprirem as determinagdes
do Estatuto, da Diretoria, do Conselho de Guardides “lara Deodoro”,
das normas legais e dos principios e valores da instituigdo estardo

sujeitas as seguintes penalidades:

l. adverténcia, a ser aplicada pela Diretoria ou Conselho de

Guardides “lara Deodoro”.
1. suspensdo, a ser aplicada pela Diretoria ou Conselho de

Guardides “lara Deodoro”.
[l. exclusédo, a ser indicada pelo Conselho de Guardibes “lara

Deodoro” e determinada em Assembleia.

Paragrafo Primeiro. A aplicagdo das penalidades nao precisa ser
gradativa e pode coexistir com outras restrigbes ao acesso a

programas, agdes, iniciativas e programas da instituiggo.

Paragrafo Segundo. Sera assegurada a todas as pessoas associadas
o direito ao exercicio de defesa e contraditério, observado o disposto

no artigo 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal.

Art. 15. As pessoas associadas ndo respondem subsidiariamente ou

solidariamente as obrigagdes sociais realizadas pela associagao.

Dos Colaboradores e parceiros

Art. 16. As pessoas consideradas colaboradores e parceiras séo
aqueles, fisicas ou juridicas, que contribuem, ativamente, para a
expansdo da entidade, promogao das suas iniciativas, programas e
agbes e a preservagao, independentemente da existéncia de
contraprestagdo ou obrigagdes mutuas contratadas, incorporadas por
decisdo do Conselho de Guardides “lara Deodoro”, da Diretoria ou da

Assembleia Geral.
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Paragrafo primeiro. Quaisquer pessoas fisicas ou juridicas,
ilimitadamente, poderdo ser colaboradoras e parceiros da entidade,

em carater temporario ou permanente.

Paragrafo segundo. As pessoas parceiras e colaboradoras nao
respondem solidaria ou subsidiaria as obrigagdes sociais realizadas
pela associagdo, exceto aquelas que forem objeto de contrato

especifico.

Paragrafo terceiro. As pessoas parceiras e colaboradoras nio
participam dos 6rgios administrativos da entidade, sobretudo nao

compoem Assembleia Geral.

Paragrafo terceiro. Constitui infragdo grave os colaboradores e
parceiros manifestarem-se, publicamente, em nome da instituigéo,
sem autorizagado dos 6rgdos administrativos da entidade.

ART. 17. A instituicdo, por meio da Diretoria, podera contratar ou
convidar pessoas, ou grupos de pessoas credenciadas, pertencentes
ou nao a sociedade, para a realizagdo de trabalhos necessarios a

consecucdo dos objetivos da sociedade.

CAPITULO TERCEIRO - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 18. Sdo 6rgdos administrativos da Associagdo: o Conselho de
Guardides, regulado pelos artigos 6° e ss., bem como a Diretoria e a

Assembleia Geral das pessoas associadas.

Paragrafo Gnico. A Diretoria € o 6rgédo responsavel pela administragdo

da associagdo, enquanto a Presidéncia e a Vice-Presidéncia sdo

responsaveis pela sua representagéo oficial.
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Da Diretoria
Art. 19. A Diretoria é formada por:

l. Um cargo de Presidéncia;
Il Um cargo de Vice-Presidéncia;
M. Um cargo de Tesouraria;

IV.  Dois cargos de Secretaria, sendo
Segunda Secretéria, que exercem a mesma fungdo em

Primeira Secretaria e

parceria.

Art. 20. A Diretoria é composta por membros eleitos dentre as pessoas
associadas e conselheiras, do Conselho de Guardides “lara Deodoro”,
e € responsavel pela execugdo das atividades necessarias para a

realizagéo dos objetivos e finalidades da associagéo.

Paragrafo Primeiro. Ocorrendo vacancia entre os integrantes da
Diretoria, a Presidéncia deliberara sobre a sua ocupagao, indicando

uma pessoa entre aquelas associadas, que deve ser aprovada pela
Assembleia Geral;

Paragrafo Segundo. Ocorrendo vacéncia entre as pessoas
integrantes da Presidéncia e Vice-Presidéncia, o Conselho de

Guardides “lara Deodoro” deve organizar novas eleicbes, com a

formagéo de Comisséo Eleitoral.
Art. 21. Sao atribuigoes do cargo de Presidente:

I representar a Associagéo ativa e passivamente, judicial e

extrajudicialmente;

Il. orientar, informar, organizar, assistir e reivindicar os direitos
da comunidade quilombola em qualquer instancia:

lll.  gerir as finangas e a administragao do patriménio;

IV. cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagtes

internas;
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V. convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e as
da Diretoria;
VI. dirigir e supervisionar todas as atividades da Associagéo;
VIl.  dar posse aos membros do Conselho de Guardides “lara
Deodoro”;
VIII.  aprovar acordos, contratos, parcerias e convénio;

IX. convocar Assembleia Geral e reunides com o Conselho de

Guardides “lara Deodoro”

Paragrafo Unico. Compete & Vice-Presidéncia auxiliar a Presidéncia
no desempenho das suas fungées, bem como substituir a Presidéncia

em caso de falta, impedimento ou impossibilidade de

comparecimento.
Art. 22. S&0 atribuigdes do cargo de Tesoureiro:

l. Orientar a escriturag&o do livro caixa;
Arrecadar e recolher no estabelecimento bancario, de
reconhecimentos créditos e o dinheiro da entidade;
Ordenar o pagamento das dividas contraidas pela atuagao

da sociedade.
V. Apresentar, sempre que necessario, 0O
semestral das finangas da instituic&o;
Promover a assinatura de cheques e obrigagbes

levantamento

financeiras;

VI. Movimentar contas bancarias, ficando a assinatura do
saque dependente da participagdo da Presidéncia, pelo

Presidente ou Vice-Presidente.

Paragrafo primeiro. E vedado ao cargo de tesoureiro assumir dividas
ou obrigagbes em nome da instituigdo que ndo forem, previamente,
aprovadas pela Diretoria com aprovacao especifica e formal da

Presidéncia da entidade;
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Paragrafo segundo. Os demais membros da Diretoria deverdo estar
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cientes da movimentagao bancaria da Sociedade.

Art. 23. S&o atribuigdes da Diretoria ampliada:

VI.

VII.

VIl

XI.

XIl.

X,

substituir a Presidéncia e a Vice-Presidéncia em suas faltas
e impedimentos;

colaborar com a Presidéncia na diregdo e execugdo de
todas as atividades da Associagao;

secretariar as reunides da Diretoria e dos Conselhos,
redigindo as respectivas atas;

arrecadar, contabilizar e prestar contas das contribuigdes,
rendas, auxilios e donativos destinados a Associagao;
efetuar o pagamento de todas as obrigagdes;

acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade,
contratados com profissionais habilitados, cuidando para
que todas as obrigagées legais sejam devidamente
cumpridas em tempo habil;

apresentar relatérios de receitas e despesas sempre que

forem solicitados;
apresentar o relatério financeiro a ser submetido a

Assembleia Geral pelo menos uma vez por ano, com 0
balancete, sem prejuizo de outras oportunidades;
apresentar anualmente o balancete de receitas e despesas
para Assembleia Geral,

publicar anualmente a demonstragdo das receitas e
despesas realizadas no exercicio;

manter todo o numerario em estabelecimento de crédito,
exceto valores suficientes para pequenas despesas;
assinar, em conjunto com a Presidéncia, todos os cheques
e autorizagbes de pagamento emitidos pela Associagao,
quando necessario;

manter sob sua guarda os arquivos da associagao;
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XIV.  propor reformas no Estatuto;

XV.  propor o ajuizamento de agdo civil publica na defesa dos
interesses da associagao;

XVI. examinar os livios contabeis e quaisquer outros
documentos da Associagdo, sempre que necessario;

XVII. opinar e auxiliar questdes contabeis, financeiras e de

prestagao de contas;
XVIIl. redigir as atas das sessées e proceder em sessdes a leitura

das mesmas, bem como todo material de expediente

Paragrafo Gnico. As obrigagdes citadas nesse artigo competem aos
cargos da Diretoria, incluindo os cargos de Primeiro e Segundo

Secretario.

Art. 24. A Diretoria reunir-se-4 em qualquer momento sempre que

necessario, por convocagao dos seus componentes.

Paragrafo primeiro. As reunides s6 poderdo ocorrer com a presenga
de 2/3 de seus membros, e com qualquer niumero em segunda

convocagao;

Paragrafo segundo. As deliberagbes da Diretoria, deverao prezar pela
unanimidade e, se nao for possivel, pela maioria simples, prezando
pela autoridade politica e ancestral da Presidéncia e do Conselho de

Guardides “lara Deodoro”.

Paragrafo segundo. As deliberagbes da Diretoria serdo sempre

comunicadas aos demais membros da entidade.

Da Assembleia Geral
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Art. 25. A Assembleia Geral, érgdo de deliberagdo da entidade, sera
constituida por todas as pessoas associadas em pleno gozo dos seus

direitos estatutarios.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral sera sempre presidida pela

Presidéncia da Associagdo, que tera o voto de qualidade em caso de

empate nas votagdes, e, na sua auséncia, pela Vice-Presidéncia, com

0 apoio da Secretaria, da Diretoria e, se necessario, da Tesouraria da

Diretoria.

Art. 26. Além das atribuigbes previstas no artigo anterior, cabe a

Assembleia Geral:

l.

V.

VL.

VIL.

VIII.

eleger e dar posse as pessoas integrantes da Diretoria;
aprovar a criagéo de novos assentos vitalicios no Conselho
dos Guardiées “lara Deodcro”;

decidir sobre reforma do presente estatuto;

deliberar sobre a extingdo da Associagao;

aprovas as contas da instituigéo;
aprovar o ingresso de novas pessoas na associagdo, na

condigdo de membros associados ou colaboradores;
deliberar sobre a aplicagdo de penalidades as pessoas
associadas.

eleger a Comisséo Eleitoral;
convocar assembleia geral, bem como reunides do

Conselho de Guardides “lara Deodoro” e da Diretoria;
receber e retificar pedidos de retirada de membros

associados;

Art. 27. A Assembleia Geral se reunira ordinariamente pelo menos

duas vezes por ano, e extraordinariamente quando convocada:

l.
Il

pela Presidéncia da Associagdo;
por 1/5 (um quinto) das pessoas associadas;
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M. pelo Conselho Deliberativo;
IV.  pelo Conselho Fiscal.

Art. 28. A convocagéo das reunides ordinarias ou extraordindrias sera
feita com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,
mediante fixag&o de convocatéria em local de circulagdo na entidade,
€ por comunicagao eletrdnica, se possivel, contendo a pauta dos

assuntos a serem tratados.

Paragrafo Unico. O quérum minimo para a abertura das reuniées sera,
em primeira convocagdo, de metade mais um dos componentes da
Assembleia Geral e, em segunda convocagio, quinze minutos apos,

com qualquer numero de associados presentes.

Art. 29. Na Assembleia Geral, o quérum de deliberagdo sera de

maioria simples dos associados presentes.

Art. 30. Na Assembleia Geral, o quérum deve ser de 2/3 dos
associados para deliberar sobre os seguintes assuntos:

I alteragao do Estatuto Social;

Il. extingdo da Associagao;
criagdo de novo assento no Conselho de Guardides “lara

Deodoro”
V. exclusdo de membro da entidade;

CAPITULO QUARTO - DAS ELEIGOES

Art. 31. O processo eleitoral ocorrera a cada quatro anos, por ato da
Diretoria, que convocara Assembleia Geral especifica para fim

eleitoral.

Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral designara trés dos seus
membros, que ndo estejam em cargos eletivos, para conduzir o
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processo eleitoral com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias
antes do final do mandato eletivo.

Paragrafo Segundo. Os cargos da Diretoria sdo elegiveis e devem ser
eleitos em conjunto, sendo um cargo de Tesouraria e dois cargos de
Secretéria, a Primeira e a Segunda, Presidéncia e a Vice-Presidéncia,
sendo que cabe as pessoas candidatas a formagdo da chapa para

concorrer as eleigdes.

Art. 32. A Assembleia Geral Ordinaria, para a eleigdo de que trata o
artigo acima, sera convocada com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias do seu ato e em até 30 (trinta) dias antes do final do

mandato eletivo.

Art. 33. Poderao candidatar-se a todos os cargos eletivos as pessoas

associadas

Art. 34. O processo eleitoral serd conduzido pela Comiss&o Eleitoral

eleita pela Assembleia Geral.

Paréagrafo primeiro. Os membros da Comisséo Eleitoral ndo podem

disputar o processo eleitoral para qualquer cargo.

CAPITULO QUINTO - DA RECEITA E PATRIMONIO DA
ASSOCIAGAO
Art. 35. O patriménio da Associaggo seréa constituido de todos os bens

que ela vier a possuir sob as formas de doacgdes, legados, aquisigdes,

contribuigdes, subvengdes e auxilios de qualquer natureza.

Paragrafo Primeiro. As doagdes e legados com encargos somente

serdo aceitos apos a aprovagéo da Assembleia Geral;
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Paragrafo Segundo. A contratago de empréstimos financeiros, seja
em bancos, seja por intermédio de particulares, bem como a gravagao
de dnus sobre iméveis, sugerida pela Diretoria, dependera de prévia
aprovagao do Conselho de Guardides “lara Deodoro” e da Assembleia

Geral.

Paragrafo Terceiro. A alienagdo ou permuta de bens, para aquisi¢do
de outros mais rentaveis ou mais adequados, sugerida pela Diretoria,
dependera de prévia aprovagdo do Conselho de Guardides ‘“lara

Deodoro” e da Assembleia Geral.
Art. 36. Constituem receitas da Associag3o:

l. as contribuigdes periddicas ou eventuais de pessoas fisicas
ou juridicas, colaboradoras com a Associagéo;

1. as dotagbes e as subvengdes recebidas diretamente da
Unido, dos Estados e dos Municipios ou por intermédio de
érgéos publicos da administragdo direta ou indireta;

M. os valores recebidos de auxilios e contribuiges ou
resultantes de convénios com entidades publicas ou
particulares, nacionais ou estrangeiros, ndo destinadas
especificamente a incorporagdo em seu patrimdnio;

IV.  as receitas operacionais e patrimoniais, quando houver:

V. contribuigdes voluntarias das pessoas associadas;

Art. 37. Dissolvida a Associagdo, o seu patriménio liquido sera
destinado a entidade de fins ndo econdmicos escolhida em

Assembileia, conforme artigo 61 do Cédigo Civil Brasileiro;

Art. 38. A Associagéo nao distribui dividendos nem qualquer parcela
de seu patrimbnio ou de suas rendas a titulo de lucro ou participagéo
no resultado, aplicando inteiramente no Pais os seus recursos
financeiros, inclusive eventual superavit, de acordo com os objetivos

estatutarios.
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Art. 39. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 40. O quérum para a deliberagéo da Assembleia Geral, em regra,

sera da maioria simples dos associados presentes.

Art. 41. A Associagdo segue os principios fundamentais de
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO SEXTO. DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela

Diretoria.

Art. 43. As pessoas que, eventualmente, trabalharem para a
associagdo o fazem em carater voluntario e sem subordinagéo,
podendo receber ajuda de custo, exceto se houver contrato

especifico;

Art. 44. Fica eleito, preferencialmente, o Foro da Comarca de Porto

Alegre (RS), para dirimir quaisquer controvérsias.

CAPITULO SETIMO. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 45. Este estatuto entrara em vigor a partir da data de sua

aprovagdo pela Assembleia.

ART.46. A sociedade mantera como simbolo uma pantera negra e as

seguintes cores: verde, vermelho, amarelo e preto.

Instituto Sociocultural AfroSul/Odomode,

Porto Alegre/RS, 28 de junho de 2025.
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